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Editorial

Raus aus
dem Krisenmodus!

Krisenmodus - das Wort des Jahres 2023 bringt die gegenwartige Grund-
stimmung in unserem Land auf den Punkt. Die vergangenen vier Jahre
waren gepragt von tiefgreifenden Umbrichen und Umwalzungen, die uns
in erbarmungsloser Frequenz heimgesucht hahen.

Auf die heimtickische Corona-Pandemie folgte Putins ~ men mit Kosten, Paragrafen und Birokratie standig oben
barbarischer Angriffskrieg und die damit verbundene Ener-  draufsattelt. Auch deshalb gab es zuletzt massive Proteste
giekrise. Parallel ist unser Land in eine gefahrliche Stand-  in verschiedenen Wirtschaftsbranchen, vor allem die Land-
ortkrise geschlittert, die mit einer schleichenden De-Indus-  wirte haben ihren Unmut lautstark kundgetan.
trialisierungeinhergeht. Dereklatante Mangelan Fach-und Fest steht auch: Mit einer 32-Stunden-Woche bei Lohn-
Arbeitskraften verscharft die Situation zusatzlich. Zuletzt  ausgleich werden wir uns sicher nicht aus der Krise he-
ist eine politisch verschuldete Haushaltskrise hinzuge- rausarbeiten konnen. Wir missten doch wissen: Es gibt
kommen, die auch in der Wirtschaft flir Verunsicherung  keinen anstrengungslosen Wohlstand!
gesorgt hat.

Manche der genannten Erschuiitterungen fallen in die Was wir jetzt brauchen, ist eine zupackende Standort-
Kategorie ,hohere Gewalt". Andere Bedrohungen hinge- politik. In der zweiten Halbzeit der Legislaturperiode muss
gen kénnen wir durch eigenes Zutun entscharfen. Ob wir  die Bundesregierung die Unternehmen entlasten, Zukunfts-
etwa die gegenwartige Standortkrise Uberwinden, liegtin  investitionen in die Wege leiten und Strukturreformen an-
unseren eigenen Handen. Klar ist allerdings: Den Turn-  packen. Kurzum: Wir missen den Schalter umlegen und
around werden wir nicht schaffen, wenn die Ampel so wei- auf Wachstumsmodus stellen. Das ware dann auch ein
termacht wie bisher und bei den Belastungen der Unterneh-  schones Wort des Jahres 2024.
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Wolfram Hatz Bertram Brossardt
Prasident Hauptgeschaftsfihrer

Wolfram Hatz Bertram Brossardt
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer



baymevbm - Bayerische M+E Arbeitgeber Halbjahresbericht O 3
1/2024

Wirtschaftliche Lage

Schwache
Nachfrage

Die bayerische M+E Industrie hat ein schwieriges Jahr
2023 hinter sich. Zwar stieg die Produktion im Friihjahr
und Sommer leicht an, doch zum Jahresende schwachte
sie sich erneut ab.

Dank der nachlassenden Lieferengpéasse konnten viele
der aufgestauten Auftrage abgearbeitet werden, wodurch
die fehlenden Neuauftrage Gberdeckt wurden. Nun wird die
schwache Nachfrage - sowohl aus dem Inland als auch
aus dem Ausland - zunehmend spurbar, was die Produktion
auch im Jahr 2024 belasten wird. Als bayme vbm gehen wir
im Jahresdurchschnitt von einer Stagnation der M+E Pro-
duktion in Bayern auf dem Niveau von 2023 aus.

»,Die Bewertung der Geschaftslage liegt
erstmals seit dem Corona-Einbruch
wieder unter der Nulllinie”

Bertram Brossardt

An den ungiinstigen Rahmenbedingungen andert sich we-
nig. Nach wie vor sind die Energiepreise hoch, das hohe
Zinsniveau verteuert die Finanzierung von Investitionen und
die groBe innen- und geopolitische Unsicherheit bremst
: = die wirtschaftliche Aktivitat. Hinzu kommen die strukturel-
EEEIE m’ i) ’ﬁ RIS len Herausforderungen des Arbeits- und Fachkrafteman-
gels sowie der hohen und weiter steigenden Birokratie
und Regulierung.

Trotz der schwachen Konjunktur stieg die Beschéafti-
gung in der bayerischen M+E Industrie im Jahr 2023 auf ein
neues Rekordniveau von 878.000 Personen. Der Beschaf-
tigungsanstieg geht jedoch zu Ende und wird im Jahr 2024
ins Negative drehen. Wir erwarten einen Riickgang der Be-
schaftigtenzahl im Jahresverlauf um 5.000.
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bayme vbm Konjunkturumfrage
Winter 2023/24

Unsere baymevbm Konjunkturumfrage vom Dezem-
ber 2023 zeigt, dass sich die Geschéftslage im zweiten
Halbjahr 2023 deutlich eingetriibt hat. Sowohl fiir das In-
lands- als auch fur das Auslandsgeschaft sind die Urteile
der Unternehmen in den negativen Bereich gefallen. Fir
die erste Jahreshalfte 2024 wird eine weitere Verschlech-
terung erwartet.

Die Produktions-, Investitions- und Beschaftigungspla-
ne der Unternehmen im Inland fallen per Saldo negativ aus.
Dabei 6ffnet sich speziell bei den Investitionen eine Schere
zugunsten des Auslands. Dies liegt auch an den Standort-
bedingungen im Inland, die sich nach Einschatzung von

Geschaftslage und -erwartungen
Inland-Ausland

Salden aus positiven und negativen Antworten
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zwei Dritteln der M+E Betriebe in den vergangenen Jahren
verschlechtert haben. Als Folge hat ein knappes Flnftel
der Unternehmen bereits Wertschopfung ins Ausland ver-
lagert, fast jedes zweite plant dies. Investitionsentschei-
dungen werden immer haufiger zugunsten des Auslands
getroffen.

PDF-Download
Konjunkturumfrage Winter 2023/24
—> baymevbm.de/MEKUF
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Investitionsplane
Inland-Ausland

Plane fir das 1. Halbjahr 2024
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Kommentar

Konjunktur-
ausblick 2024

Das Jahr 2023 war ein Jahr der wirtschaftlichen
Stagnation. Die Aussichten fur 2024 sind nicht
wirklich besser. Die schwierigen konjunkturellen
Rahmenbedingungen bleiben bestehen. Bei den
Energiepreisen ist keine Entspannung in Sicht, die
Strompreise werden wohl sogar wieder steigen.
Das auBenwirtschaftliche Umfeld bleibt schwach
und ist zudem von groBen Risiken und Unsicherhei-
ten gepragt. Das gestiegene Zinsniveau dampft die
Investitionsneigung der Unternehmen und belastet
insbesondere die Bauwirtschaft. Mit der Entspan-
nung der Lieferengpasse wird die Nachfrage-
schwache immer starker offenkundig.

Hoffnungsvolle Signale kommen allenfalls von
der Inflation, die im Jahresverlauf 2024 weiter sin-
ken wird. Dies stabilisiert die Kaufkraft der Verbrau-
cher. Inwieweit sich dies aber in hoheren Konsum-
ausgaben niederschlagen wird, ist fraglich. Vor
diesem Hintergrund erwarten wir fiir das Gesamt-
jahr allenfalls eine moderate Erholung mit einem
Anstieg des Bruttoinlandsprodukts in Bayern um
bestenfalls 0,3 Prozent.

Wolfram Hatz
Prasident
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Im Brennpunkt

Diversifizierung - Absatz und
Beschaffungsmarkte der Zukunft

»In Bayern daheim, in der Welt zu Hause" -
dieser bekannte Slogan beschreibt sehr gut auch
die bayerische M+E Industrie. Unsere Unternehmen
sind international aufgestellt. Das gilt nicht nur fur
die grof3en Konzerne, sondern auch fir zahlreiche
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kleine und mittelstandische Unternehmen.
Unsere Industrie profitiert von der Globalisie-
rung: vom Export der Produkte ebenso wie vom
Import von Rohstoffen sowie kostenglinstig
hergestellten Vorprodukten.
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Das auBenwirtschaftliche Umfeld hat sich aber veran-
dert, die politische und 6konomische Weltordnung befin-
det sich im Wandel. Pandemie und Krieg haben die Anfallig-
keiten unserer Lieferketten aufgezeigt, die Verlasslichkeit
unserer Handelspartner steht infrage, Protektionismus
und Handelskonflikte sind auf dem Vormarsch. Vor diesem
Hintergrund passen die Unternehmen ihre AuBenwirt-
schaftsstrategie an. Um die Resilienz zu steigern, missen
Abhangigkeiten reduziert werden. Hierflr ist eine starkere
Diversifizierung der Handelspartner notwendig — sowohl
auf der Beschaffungs- als auch auf der Absatzseite.

»unser wirtschaftlicher Erfolg und
damit unser Wohlstand beruhen zu
einem grofden Teil auf der Interna-
tionalisierung unserer Wirtschaft.”

Bertram Brossardt

Als Arbeitgeberverbande wollen wir unsere Mitglieder
durch die Bereitstellung von Informationen bei der Diversi-
fizierung unterstiitzen. Unsere Studie Neue Beschaffungs-
madrkte fir die bayerische Wirtschaft identifiziert und ana-
lysiert potenzielle Markte, von denen gerade auch M+E
Unternehmen wichtige Vorprodukte beziehen kénnen. Die
Studie Neue Absatzmarkte flr die bayerische Wirtschaft
hat die Exportseite im Fokus und untersucht 13 attraktive
Markte in Asien und Lateinamerika. Komplettiert wird die-
ses Angebot durch die bereits Ende 2022 veroffentlichte
Studie Chancen fir die bayerische Wirtschaft in Subsa-
hara-Afrika.

vbw Studie - Neue Beschaffungsmarkte
fiir die bayerische Wirtschaft
- vbw-bayern.de/STNBM

vbw Studie - Neue Absatzmaérkte
fiir die bayerische Wirtschaft
- vbw-bayern.de/STABM

i

vbw Studie - Chancen fiir die
bayerische Wirtschaft in Subsahara-Afrika
— = vbw-bayern.de/STCSA
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Standort

Unternehmens-
perspektiven

und Burokratie-
belastungen

Standortqualitat Bayerns
deutlich verschlechtert

Seit 2013 fihrt die vbw einmal im Jahr eine Befragung
unter den Unternehmen im Freistaat zu den Standortbedin-
gungen durch. Von 2013 bis 2019 ist die Standortqualitat
Bayerns zunachst nahezu kontinuierlich gestiegen. 2019
erreichte sie einen Hohepunkt. Auf einer Skala von 0 bis
100 gaben die Unternehmen dem Freistaat bei der Standort-
qualitat einen Wert von 76,2 Punkten. Seit dem Jahr 2020
geht die Bewertung allerdings zurlick. Wahrend der Rick-
gang inden Jahren 2020 bis 2022 in eher kleinen Schritten
vonstatten ging, erfolgte 2023 ein regelrechter Einbruch:
Die Bewertung sank von 74,5 Punkten im Jahr 2022 auf
70,2 Punkte. Das ist der niedrigste Stand seit Beginn der
Erhebung.

Zusatzlich zur Bewertung der allgemeinen Standortqua-
litat haben die Unternehmen Schulnoten fiir rund 60 ein-
zelne Standortfaktoren vergeben, die sich in die finf The-
menbereiche ,Energie/Rohstoffe”, ,Verwaltungshandeln®,
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sInnovationsumfeld*, allgemeine Infrastruktur” und ,Human-
kapital/Arbeitswelt” clustern lassen. Auch hier gingen die
Bewertungen tuberwiegend gegentber dem Vorjahr zurtck.
Im langerfristigen Verlauf zeigt sich der Riickgang der Be-
wertungen der Themenbereiche noch deutlicher als im
Jahresvergleich. Lagen die Schulnoten fir diese finf Be-
reiche zu Beginn der Erhebung 2013 noch grob zwischen
einer 2 und einer 3, sind die Bewertungen inzwischen eher
zwischen Note 3 und 4 angesiedelt.

Aus Sicht der vbw ergibt sich daraus der klare Auftrag
an die Politik, die Standortbedingungen wieder starker in
den Blick zu nehmen. Kernpunkte dabei sind die Bekamp-
fung des Arbeitskraftemangels, die Verringerung der Be-
lastungen beim Arbeitseinsatz (Arbeitskosten und Biiro-
kratie) sowie die Sicherung einer stabilen und bezahlbaren
Energieversorgung. Brossardt: ,Fur viele dieser Rahmen-
bedingungen sind Berlin und Briissel zustandig - aber es
gibt auch Dinge, die auf bayerischer Ebene verstarkt an-
gegangen werden muissen, wie etwa der schnelle Ausbau
der erneuerbaren Energien.”
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»Bayern ist nach wie vor ein sehr
attraktiver Wirtschaftsstandort.
Aber der negative Trend seit 2020 und
vor allem der starke Riickgang in
diesem Jahr sind echte Warnsignale.”

Bertram Brossardt

Aus unseren
Social Media Kanalen

bayme vbm - Die bayerischen Metall- und Elektro-
Arbeitgeber
19. Dezember 2023 - @

#MEKenjunkturumfrage Winter: Die Lage der bayerischen M+E
Unternehmen hat sich im zweiten Halbjahr verschlechtert. Die
Erwartungen fiir die kommenden Monate und die
Beschaftigungsplane der Unternehmen sind negativ.

+@ Detaillierte Informationen gibt es hier:
www.baymevbm.defkonjunkturumfrage

#BayerischeWirtschaft #Blrokratie #Haushaltskrise #Investition

»Die schwelende Haushaltskrise,
hohe Kosten, insbesondere bei
Energie und Arbeit sowie die
Uberbordende Birokratie
verunsichern die Unternehmen
Die Folge: Die Schere zu Gunsten
der Auslandsstandorte 6ffnet sich
weiter, vor allem
Inlandsinvestitionen gehen
zunehmend verloren.

Wir brauchen dringend eine
verlasslichi i
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Bundeshaushalt
Fit fur die
Zukunft

Zukunftsausgaben des Bundes:
Ist-Ausgaben verfehlen Soll-Werte

Lesehilfe: Ist-Wert fir Klimaschutz im Jahr 2022
unterschreitet den Soll-Wert um fast 40 Prozent

2014 M 2018 I 2021 I 2022

Quelle: vbw Studie Wirtschaftspolitisches Monitoring
des Bundeshaushalts, Update 2023
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Die Einigung der Ampel zum Bundeshaushalt 2024 kann
nicht zufriedenstellen. Das Festhalten an Zukunftsprojek-
ten im Klima- und Transformationsfonds, am Wachstums-
chancengesetz und an der Abschwachung der Kalten Pro-
gression reicht nicht aus. Die Steuereinnahmen liegen auf
Rekordniveau - sprudeln aber nur weiter, wenn es der
Wirtschaft gut geht. Dem lauft zu vieles entgegen:

- Der Sozialhaushalt tragt kaum zu echten Einsparungen
bei. Die beschlossenen MaBnahmen zum Birgergeld
fallen deutlich zu klein aus. Beitrage der Sozialkassen
gehen zulasten der Arbeitgeber und der Versicherten.

— Durch den Kompromiss steigen die Energiekosten
zulasten unserer Wettbewerbsfahigkeit. Weitere
MaBnahmen wie die geplante Plastiksteuer, bringen vor
allem hohere Preise und eine Verschiebung hin zu
schwer recycelbaren Verbundstoffen.

- Wachstumsimpulse fallen im Vergleich zu unseren
wichtigsten Wettbewerbern viel zu zaghaft aus.

Das istinsgesamt kein iberzeugender Kurs. Notwendig
sind jetzt vielmehr Sparsamkeit, Priorisierung und Wachs-
tumsimpulse. Es gilt, das private und 6ffentliche Investiti-
onsgeschehen konsequent anzukurbeln.

0/

Vier Punkte fiir die Zukunft

Der Verwaltungsaufwand muss sinken. Mit besseren
und digitalen Verfahren erreicht weniger Personal mehr -
auch im Interesse der Zukunftsaufgaben, fiir die allzu lan-
ge Mittel nur unvollstandig eingesetzt werden konnten.

Das Sozialsystem muss den Einstieg in Arbeit deutlich
starker honorieren und Fehlanreize, die dem entgegenste-
hen, vermeiden. Das mindert Ausgaben, erschlieBt Wachs-
tumspotenzial und bringt neue Einnahmen fiir den Staat.

Subventionen und 6ffentliche Aufgaben missen immer
kritisch hinterfragt werden. Zu halten oder sogar auszu-
bauen sind allerdings Positionen, die Transformationspro-
zesse und Innovationen oder, wie bei Energiepreisen,
wichtige wirtschaftliche Tatigkeiten erst moglich machen.

Die offentliche Hand in Deutschland investiert im EU-
Vergleich deutlich zu wenig. Mittel fur Zukunftsaufgaben
bleiben zu oft liegen. Wir brauchen Vorfahrt fir Investitio-
nen. Genehmigungsverfahren muissen deutlich schneller
und gunstiger werden, auch fir Private.

Umwelt- und Bildung & Bauen &

Naturschutz Klimaschutz Mobilitat Forschung

10%
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-40%
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Digitalisierung Wohnen Verteidigung
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Tarifpolitik

Tarifjahr 2024

Im Kalenderjahr 2024 laufen in Deutschland
bis Ende Dezember Tarifvertrage fur knapp zwolf
Millionen Beschaftigte aus.

Die Tarifpartner konnen mit ihrer Lohnpolitik nur das
verteilen, was zuvor erwirtschaftet wurde. Deshalb dirfen
kunftige Tariflohnsteigerungen den gesamtwirtschaftlichen
Produktivitatsfortschritt nicht iberschreiten. Realitatsferne
Forderungen nach einer Arbeitszeitabsenkung mit Lohn-
ausgleich passen nicht in die Zeit und sind abzulehnen.
Die Summe der tarifpolitischen Wiinsche stellt das gesamte
Tarifsystem zusehends infrage. Hohe Tarifbindung funktio-
niert nur mit wettbewerbsfahigen tariflichen Arbeitsbe-
dingungen fur die bayerische M+E Industrie.

Halbjahresbericht
1/2024

Umfrage Vier-Tage-Woche

Sowohl von Gewerkschaften, der Politik als auch von
Teilen der Gesellschaft wird eine allgemeine Arbeitszeit-
verkurzung zur Erméglichung einer Vier-Tage-Woche stark
diskutiert. Tarifforderungen hierzu wurden in der Stahl-
industrie sowie bei den Lokomotivfihrern erhoben. Die
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten hat angekiin-
digt, in Tarifverhandlungen verstarkt auch auf Arbeitszeit-
verklirzungen drangen zu wollen.

Wir warnen vor der Forderung nach einer tariflichen
Arbeitszeitverkurzung, da Arbeitsplatze und Inlandsinves-
titionen verloren gehen und die Tarifbindung sinkt. Dies
bestéatigt eine aktuelle Umfrage unter unseren Mitglieds-
unternehmen.

- Fast 80 Prozent der Unternehmen der bayerischen
Metall- und Elektroindustrie erwagen die Verlagerung
von Arbeitsplatzen ins Ausland, wenn die Vier-Tage-
Woche mit Lohnausgleich Realitat wiirde.

Verhandlungzyklus
wesentlicher Branchen

Monat Branche Beschaftigte
02 Druckindustrie 109.000
03 Bauhauptgewerbe 731.000
03 Leiharbeit (GVP) 700.000
05 Private u. 6ffentliche Banken 205.000
06 Chemische Industrie 587.000
09 Metall- und Elektroindustrie 4.000.000
1 Priv. Verkehrsgewerbe Bayern 132.000
1 Volkswagen AG 100.000
12 Offentlicher Dienst 2.442.000
12 Gebaudereinigungshandwerk 490.000
12 Deutsche Post AG 160.000
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- Gleiches gilt fiir Zukunftsinvestitionen. 55 Prozent der
Unternehmen wiirden es ernsthaft in Betracht ziehen,
diese klinftig im Ausland zu tatigen, weitere 22 Prozent
wirden sogar sicher und ausschlieBlich kiinftig im
Ausland investieren.

- Dramatisch waren auch die Folgen fiir die Tarifbindung,
die von gut 63 Prozent der tarifgebundenen Unterneh-
men infrage gestellt wiirde.

Vor einer solchen Diskussion kénnen wir nur warnen,
denn die Tarifbindung wird nachhaltig geschwacht und ir-
reversibel beschadigt. Die Rufe nach dem Staat, um man-
gelnde Tarifbindung zu bekédmpfen, sind bei solchen Dis-
kussionen verfehlt. Eine Vier-Tage-Woche ist heute bereits
kollektivrechtlich durch entsprechende Regelungen der
Betriebsparteien moglich. Individualrechtlich gibt es den
Anspruch auf Teilzeit. Seit 2019 besteht darlber hinaus ge-
setzlich und tariflich ein Anspruch auf Brickenteilzeit mit
Rickkehrrecht zur Vollzeit.

Veranstaltungen zur
Tarifrunde 2024

Datum Veranstaltungstitel
20. Marz  Fokus Tarif Onlineveranstaltung
2024 Streik — Zwischen Interessen-
vertretung und Mitgliedergewinnung
23. Juli Fokus Tarif Onlineveranstaltung
2024 Forderungen ohne Grenzen -
Die Zukunft der Flachentarifvertrage
Sept./ Tarifkongress
Oktober  Wettbewerbsfahigkeit mit Tarifvertrag
2024 im internationalen Vergleich



baymevbm - Bayerische M+E Arbeitgeber

Proteste
gegen die
Ampelkoalition

Die vbw hat mit ihrer Beteiligung sowohl die Protest-
aktion des Bayerischen Bauernverbandes als auch die des
Landesverbands der Bayerischen Transport- und Logistik-
unternehmen (LBT) gegen die Politik der Ampelkoalition
unterstutzt.

Der Bayerische Bauernverband war mit einer Vielzahl
an Beschaftigten und Traktoren in die Minchner Innenstadt
gezogen. vbw Hauptgeschaftsfihrer Bertram Brossardt
machte in seinem Statement am Odeonsplatz deutlich,
dass die vbw fest an der Seite der Landwirte steht. ,Mit
den Bauern wird die gesamte Ernahrungswirtschaft ange-
griffen — beginnend bei Ihnen, Uber Backer und Fleischer
bis zu unseren Hotel- und Gastrobetrieben®, so Brossardt
in seiner Botschaft an die Teilnehmenden der Kundgebung.

Auch der LBT hat mit einer eindrucksvollen Demonstra-
tion ein deutliches Zeichen gesetzt, indem etwa 1.800 Lkw
und utber 3.500 Personen auf der Theresienwiese in Min-
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chen insbesondere gegen die Einfuhrung eines neuen
CO,-Mautteilsatzes protestierten. vbw Prasident Wolfram
Hatz machte in seiner Rede klar, dass das Transportwesen
eine der tragenden Saulen der bayerischen Wirtschaft und
der Gesellschaft insgesamt ist. ,Die Politik muss die Bran-
che daher besonders schiitzen. Es ist absurd, dass die
Lkw-Maut durch den CO,-Aufschlag fiir fast alle modernen
Euro-6-Lkw zum 1. Dezember um mehr als 80 Prozent ge-
stiegen ist. Und dies, obwohl noch langst keine flachen-
deckende Ladeinfrastruktur fir elektrische Alternativen
zur Verfugung steht. Die Ampel verschlimmert die Lage
aber nicht nur mit der Mauterhéhung fir Lkw. Wir haben
insgesamt mit viel zu hohen Steuern und Abgaben zu
kampfen. Zudem haben Birokratie und Regulierung ein
unertragliches AusmaB erreicht. Die Ampel muss jetzt
endlich handeln und eine Standortpolitik auf den Weg
bringen, die diesen Namen auch verdient”, sagte Hatz auf
der Veranstaltung.

Zum Thema aus unseren
Social-Media-Kanalen

vbw - Die bayerische Wirtschaft
12. Januar um 14:30 - @

Das Transportwesen ist eine der tragenden Saulen unserer
Wirtschaft. Die Belastungen, die die Branche aktuell treffen, sind
enorm. Gemeinsam mit weiteren Organisationen machen wir uns
stark flir die Transport- und Logistikbranche und unterstiitzen heute
den Landesverband Bayerischer Transport- und
Logistikunternehmen - LBT e.V. bei der GroBkundgebung auf der
Minchner Theresienwiese.

.Das Transportwesen hélt unser Land am Laufen. Die Politik muss
diese Branche besonders schiitz... Mehr anzeigen

DERZUG

OHNE UNS
eI KLOPAPIER!

OHNE UNS -
KEIN TRANSPORT

yerischer
uernVerbang
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Neues aus
den Verbanden

M+E Ausbildung
Ausgezeichnete Karriereperspektiven

Um ihren Bedarf an Fachkraften langfristig zu decken,
haben bayerische Betriebe brancheniibergreifend massiv
in Ausbildung investiert und bieten knapp 20 Prozent der
bundesweit verfligbaren Ausbildungsstellen an. Um das

25. September 2023, Miinchen
Zu Besuch bei der Siemens AG

Halbjahresbericht
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Thema Ausbildung ging es auch am 25. September 2023
beim Besuch der Firma Siemens AG in Miinchen durch die
bayerische Staatsministerin flir Familie, Arbeit und Sozia-
les, Ulrike Scharf MdL, und Bertram Brossardt, Hauptge-
schaftsfliihrer baymevbm.

Brossardt betonte: ,Die Aussichten fur Jugendliche auf
einen Ausbildungsplatz sind in Bayern lberdurchschnitt-
lich gut. Statistisch betrachtet stehen jedem Bewerber ak-
tuell etwa 1,7 Ausbildungsplatze zur Verfliigung. Die M+E
Betriebe verzeichnen flir 2023 einen Zuwachs an abge-
schlossenen Ausbildungsvertragen von acht Prozent. Sie
sind fur ihre Fachkraftesicherung auf engagierten Nach-
wuchs angewiesen. Als groBter Industriezweig in Bayern
bietet die M+E Branche jungen Talenten langfristig ein attrak-
tives Arbeitsumfeld und ausgezeichnete Karrierechancen.”

it-sa 2023

In NUrnberg prasentierten vom 10. bis zum 12. Oktober
acht Mitgliedsbetriebe neue Anséatze fiir IT-Security auf
dem bayme vbm Gemeinschaftsstand. ,Cyber-Kriminalitat
verursacht erhebliche wirtschaftliche Schaden, vor denen
man sich mit passgenauen IT-Security-Losungen schit-
zen kann. Gerade im Hinblick auf die drohenden Cyberan-
griffe auf bayerische Unternehmen und Infrastruktur ist es
notwendig, durch ein umfassendes Sicherheitskonzept
diese Angriffe abzuwehren*, meint Hauptgeschaftsfihrer
Bertram Brossardt. Und weiter: ,Mit dem Ansatz ,Zero Trust’
werden Datenstrome und Zugriffsmoglichkeiten systema-
tisch erfasst und eingegrenzt. Dadurch kann auch bei kom-
plexen Netzwerkinfrastrukturen und beim Industrial Inter-
net of Things ein hohes MaB an IT-Sicherheit gewahrleistet
werden.”

productronica 2023

Vom 14. bis zum 17. November zeigten bayme vbm unter
dem Motto ,Smart Production. Made in Bavaria“ die Kompe-
tenz von Mitgliedsunternehmen in den Bereichen intelligen-
ter und flexibler Fertigung. ,Mit einer intelligenten Fertigung
konnen Unternehmen ihre wirtschaftlichen Potenziale bes-
ser nutzen, indem sie etwa durch hochprazise Robotik die
Fertigungsqualitat nachhaltig erhohen. Das ist wichtig fur
unsere Standortqualitat und Wettbewerbsfahigkeit, denn
die Elektronikbranche der Zukunft verlangt nach einer
smarten und flexiblen Produktion”, so Bertram Brossardt.
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27. Oktober 2023, Miinchen
M+E Forum 2023 - Smart Digital Business

M+E Forum 2023

In Mlnchen trafen sich am 27. Oktober Mitgliedsunter-
nehmen von bayme vbm mit erfahrenen Unternehmensver-
tretern, um sich Uber kiinstliche Intelligenz als Schlissel-
technologie des 21. Jahrhunderts und die Transformation
von Geschaftsmodellen anhand von Best-Practice-Beispie-
len auszutauschen.

Prasident Wolfram Hatz wiedergewahlt

Wolfram Hatz wurde am 27. Oktober 2023 erneut als
Prasident der bayerischen Metall- und Elektro-Arbeitgeber-
verbande baymevbm fur zwei weitere Jahre wiederge-
wahlt. Lic. oec. HSG Ingrid Hunger, Hunger Maschinen
GmbH, Andreas F. Karl, Andreas Karl GmbH & Co., und
Dr. Jochen Wallisch, Siemens AG, wurden zu Stellver-
treter*innen des Prasidenten gewahlt. Des Weiteren ge-
hoért dem vbm Prasidium die Vorsitzende der Kommission
fur Tariffragen, Angelique Renkhoff-Mucke, WAREMA Renk-
hoff SE, an. Sie ist auch Tarifverhandlungsfiihrerin des vbm.
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In den Medien

Die Verbande kénnen auch 2023 auf ein sehr erfolgrei-
ches Pressejahr zuriickblicken. Die immer schlechter wer-
denden Standortbedingungen, Investitionsentscheidungen
fur das Ausland und die damit einhergehende schleichen-
de Deindustrialisierung lenkten verstarkt die Aufmerksam-
keit auf die Themen der bayerischen Metall- und Elektro-
industrie. Am Jahresende summierten sich die Belege auf
allen Kanalen, von Print Gber Online und Horfunk bis Fern-
sehen, auf 13.875.

Die negativen Konjunkturaussichten und die zunehmende
Investitionsschwéache im Inland thematisierten die Verban-
de mehrfach, unter anderem in zwei Pressekonferenzen.
So titelte die Augsburger Allgemeine Zeitung: ,Wirtschaft
warnt vor Entlassungen, Bayerns Unternehmen investieren
immer starker im Ausland als hierzulande®. Stiddeutsche
Zeitung und Minchner Merkur legten nach: ,Stimmung in
der Metallindustrie verdustert sich” und ,Metall- und Elek-

Halbjahresbericht
1/2024

tro-Industrie erwartet Stagnation“. Auch aus steuerlicher
Sicht lasst der Standort zu wiinschen Ubrig, die FAZ titelte
»Fur Kapitalgesellschaften ein Hochsteuerland” bei der Be-
richterstattung uber die vbw Studie der LMU Professorin
Deborah Schanz mit dem Titel ,Deutsche Unternehmen
auf den Weltmarkten - Steuerliche Hemmnisse*.

Den Blick ins Ausland richteten die Verbande mit der auf-
merksamkeitsstarken Prognos-Studie zu neuen Absatz-
markten flr die bayerische Wirtschaft, die exklusiv in der
Welt erschien (,Abhangig vom China Export“). Diese sind
dringend notig, wie die exklusiv Gber die dpa veroffentlich-
te Prognos-Studie zu neuen Beschaffungsmarkten darlegt.
Unter dem Titel ,Wichtige Industriezweige stark von China-
Einfuhren abhangig” kamen rund 200 Online-Belege und
etliche bundesweite Print-Artikel zusammen.

Die Debatte um die Vier-Tage-Woche bei Lohnausgleich
hat auch auBerhalb der Tarifrunde groBe Entriistung unter
den Arbeitgebern ausgeldst. Eine Umfrage unter den
baymevbm Mitgliedsunternehmen erzeugte bundesweite
Aufmerksamkeit. ,Metallindustrie: Vier-Tage-Woche treibt
Betriebe ins Ausland” titelte unter anderem die FAZ.
Zudem platzierten die Verbande weitere viel beachtete
Studien und Erhebungen in den Medien. Darunter in der
Sidddeutschen Zeitung zum Internationalen Energiepreis-
vergleich (,Ohne Industriestrompreis bleibt's teuer”) und
auf Ippen Digital zur Rohstoffversorgung der bayerischen
Wirtschaft (,Wirtschaft sorgt sich um knappe Rohstoffe").

Anzahl der Anzahl
Pressemitteilungen der Pressebelege
im Jahr 2023 im Jahr 2023

440 13.875
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Presseclippings

Fiir Kapitalgesellschaften cin Hochststeuerland

4 findet die Vorschitige der Ampel nicht ausreichend
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Wirtschaft
warnt vor
Entlassungen
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Frankfurter Allgemeine Zeitung, 03. November 2023
Augsburger Allgemeine, 02. August 2023
Sliiddeutsche Zeitung, 24. Oktober 2023

. Minchner Merkur, 13. Dezember 2023

. Die Welt, 30. November 2023
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Regionales

01 Augsburg/Schwaben
02 Coburg/Oberfranken
03 Miinchen/Oberbayern
04 Nurnberg/ Mittelfranken

02

07

04

01

05 Passau/ Niederbayern
06 Regensburg/Oberpfalz
07 Wirzburg / Unterfranken

06

05

03
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Oberbayern

Michael MiBlbeck, CEO und Geschaftsfiihrer der MT
Technologies und bayme Vorstandsmitglied der Region
MiinchenNord-Ingolstadt, hatte eingeladen, sein mittelstan-
disches Traditionsunternehmen (gegr. 1869) zu besichtigen.
Die MT Gruppe deckt die gesamte Prozesskette ab: als
Dienstleister in der Entwicklung von Teilen, mit dem Werk-
zeugbau fur die Serienproduktion und mit der Produktion
von Teilen fur High End Low Volume Produkte wie Rolls-
Royce, Bentley oder Porsche. Im Design Center werden
Show Cars fiir Automobilmessen und Anschauungsmodel-
le fur den Unternehmensvorstand gefertigt.

23. November 2023, Ingolstadt
bayme vbm Regionalvorstand bei MT Technologies GmbH

Gastgeber Michael MiBlbeck, CEO und Geschaftsfiihrer
der MT Technologies (M.), mit Vorstandskollegen, darunter
der baymevbm Vizeprasident und Vorsitzende der Region
MinchenNord-Ingolstadt, Andreas F. Karl (2.v.r.)

Mittelfranken

In der Regionalvorstandssitzung Mittelfranken berich-
tete Prof. Dr. Bjoern Eskofier (FAU - Lehrstuhl fiir Maschi-
nelles Lernen und Datenanalytik) Gber die industrielle An-
wendungvonkiinstlicherIntelligenz. Corinna Schittenhelm
(Regionalvorsitzende West-Mittelfranken) wurde nach sie-
benjahrigem ehrenamtlichen Engagement im baymevbm
Regionalvorstand Mittelfranken verabschiedet.
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Corinna Schittenhelm
Regionalvorsitzende
West-Mittelfranken

Schwaben

Im September 2023 fanden Nachwahlen im vbm Regio-
nalvorstand der schwabischen Regionen Augsburg und
NordWest Schwaben statt. Folgende Personen wurden
von den Teilnehmer*innen der Regionalversammlung ge-
wahlt: Alexander Miehling, Geschaftsfihrer, SGL Carbon
GmbH; Frank Miiller, Arbeitsdirektor, Airbus Helicopters
GmbH; Sebastian Peters, Geschaftsfiihrer, Airbus GmbH.

Im Januar 2024 begriiBte die vbw zu ihrem 30. Neujahrs-
empfang im Augsburger Rathaus zahlreiche Géaste aus
Wirtschaft, Gesellschaft und Politik. Janina Kugel, Unterneh-
merin, Aufsichtsratin und Senior Advisior, begeisterte mit
ihrem Vortrag zu den Chancen der klinftigen Arbeitswelt.

10. Januar 2024, Augsburg
30. Neujahrsempfang Schwaben

Die Gastgeber*innen mit Janina Kugel
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Engagiert

bayme
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24. Oktober 2023, Porzellanikon, Selb
11. Unternehmergesprach Hochfranken

v.l.n.r.: Patrick Puttner, Geschaftsfiihrer, bayme vbm
Geschaftsstelle Oberfranken; Birgit Fischer, Rekord-
olympionikin; Rolf Brilla, Vorstand, AGl Hochfranken e.V.;
Clemens Dereschkewitz

Oberfranken

Auch in der zweiten Jahreshalfte blieb die konjunktu-
relle Entwicklung in Oberfranken weiter schwach. Die Un-
sicherheiten sind groB und die Perspektiven bleiben ver-
halten. Die kaum gebremste Inflation, die anhaltend hohen
Energiekosten, die gestiegenen Zinsen, die schwache
Weltwirtschaft sowie der Mangel an Fach- und Arbeits-
kraften belasten die Unternehmen.

Fir die Transformation sind groBe Investitionen not-
wendig. Dabei missen die Standortbedingungen verbes-
sert werden, um diese im Inland zu halten und eine sonst
drohende Deindustrialisierung abzuwenden.

Beim 11. Unternehmergesprach Hochfranken referierte
Rekordolympionikin Birgit Fischer Gber das Thema ,Neu-
gier, Mut und Kreativitat — Erfolg ist kein Zufall”. bayme vbm
betonten, dass diese Eigenschaften gerade in schwieri-
gen Zeiten auch fir Politik und Wirtschaft eine Schlissel-
rolle spielen.

Halbjahresbericht
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Oberpfalz

Die Auftragslage und Auslastung der Oberpfalzer M+E
Industrie ist nach wie vor zufriedenstellend. Der Bedarf an
Fachkraften und IT-Spezialisten kann nicht vollstandig ge-
deckt werden. Der Trend geht bei den Unternehmen hin zu
weiterer Automatisierung und dem vermehrten Einsatz
von KI. Bei der Regionalversammlung im Oktober 2023 wur-
de Martin Flierl, Personalleiter Siemens AG Regensburg,
als Nachfolger von Renate Birzer in den bayme vbm Regio-
nalvorstand Regensburg gewahlt. AuBerdem wurden im
AURELIUM in Lappersdorf die Schulen der Regierungsbe-
zirke Niederbayern und Oberpfalz ausgezeichnet, die bei
der Berufsorientierung ihrer Schiiler besonderes Engage-
ment bewiesen haben.

Dr. Guntram N6th
Vorstand vbm Region
Main und Rhon

Unterfranken

In der baymevbm Regionalversammlung im Oktober
2023 referierte bayme vbm Hauptgeschaftsfiihrer Bertram
Brossardt Gber aktuelle politische und tarifliche Entwick-
lungen. Das vbw Verbindungsbiro Albanien und Bayern
wurde von dessen Leiterin, Donatela Sadriaj, vorgestellt.
Matthias Werner, Geschaftsflihrer/Leiter Regionen und
Services in Mlnchen, berichtete lUber den Relaunch der
Plattform career(me). Dr. Guntram No6th, CFO der Preh
GmbH in Bad Neustadt, wurde in den Vorstand des vbm in
der Region Main und Rhdn nachgewahlt.

05. Oktober 2023, Velden
Betriebsfiihrung Schaltbau GmbH

baymevbm Kreis Betriebsleiter*innen Niederbayern mit
Rainer Pitz, Director Operations (erste Reihe 2.v.r.),
und Dr. Jutta Krogull, bayme vbm Geschaftsfiihrerin
(erste Reihe 2.v.1.)

Niederbayern

Eine Betriebsfihrung erhielten die Teilnehmer*innen
des baymevbm Kreises der Betriebsleiter*innen im neuen
Gebaude der Schaltbau GmbH in Velden. DC Power Under
Control - unter diesem Motto entwickelt und fertigt die
Schaltbau Gruppe elektromechanische Komponenten und
innovative Fuhrerstande fur Bahntechnik und Industrie.

Im November wurde Dr. Jutta Krogull als baymevbm
Geschaftsfiihrerin Niederbayern erneut in ihrem Amt als
Vorstandsmitglied der wissenswerkstatt Passau bestatigt.
Seit mehr als zehn Jahren fordert die wiwe die Technikbe-
geisterung bei Kindern und Jugendlichen.
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Gremien

Prasident

Dipl.-Betriebswirt Wolfram Hatz
Vorsitzender des Beirats und Gesellschafter
Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG,
Prasident baymevbm

Mitglieder des Prasidiums

Lic.oec. HSG Ingrid Hunger
Geschaftsfihrerin
Walter Hunger GmbH & Co. KG Hydraulikzylinderwerk

Dipl.-Kfm. Andreas F. Karl
Geschaftsflihrer
Andreas Karl GmbH & Co. KG

Angelique Renkhoff-Miicke
Vorstandsvorsitzende
WAREMA Renkhoff SE

Dr. Jochen Wallisch
Executive Vice President HR IE
Siemens AG

Weitere Informationen
www.baymevbm.de/BYVGR
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Vorstand

Dipl.-Staatsw. (Univ.) Jens Bohlke
Mitglied des Vorstandes und Personalvorstand
Diehl Stiftung & Co. KG

Alexandra Bornemann
Standortleiterin Continental Automotive Technologies GmbH

Dr. Lea Corzilius
Personalvorstandin und Arbeitsdirektorin
ZF Friedrichshafen AG

Dietmar Czaia
General Manager GKN Aerospace Deutschland GmbH

Dr. Udo Dinglreiter
Geschéaftsfihrer R. Scheuchl GmbH

Gernot Egretzberger
Geschéftsfihrer
J.N. Eberle & Cie. GmbH Kaltwalzwerk u. Sagenfabrik

Dr. Jochen Haberland
Vice President Labour Relations, Fundamentals, HR
AUDI AG

Marcella Hoffmann
Geschaftsfuhrerin
Airbus Defence and Space GmbH

Ilka Horstmeier
Personalvorstandin und Arbeitsdirektorin
BMW AG BMW Group Konzernzentrale

Hirohito Imakoji
Geschéaftsfihrer Liebherr-Elektronik GmbH

Dr. Lars Immisch
Personalvorstand
HENSOLDT AG

Dipl.-Wirtsch.-Ing. Thomas Kaeser
Vorstandsvorsitzender KAESER KOMPRESSOREN SE
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Dr. Stefan Klumpp
Vorstand HAMM AG

Dr. Thomas Kneip
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung Wolf GmbH

Martin Naser
Leitung Ind. Relations & Employment Cond.
Siemens Healthineers AG

Erika Rasch
Head of Corporate Department HR Robert Bosch GmbH

David Riemenschneider
Geschaftsfihrer
Glen Dimplex Deutschland GmbH

Dipl.-Kfm. Jiirgen WeiB
Geschaftsfihrender Gesellschafter
Weiss Kunststoffverarbeitung GmbH & Co. KG

Dipl.-Kfm. Johannes Winklhofer
Geschaftsfuhrender Gesellschafter
iwis motorsysteme GmbH & Co. KG

Dipl.-Ing. Jorg Wuttke
Vorsitzender der Geschaftsfihrung SKF GmbH

Ehrenvorsitzende

Alfred Gaffal
Vorsitzender des Aufsichtsrates
Wolf GmbH

Prof. Randolf Rodenstock
Geschaftsfihrender Gesellschafter
Optische Werke G. Rodenstock GmbH & Co. KG
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baymevbm sind die Arbeitgeberverbande der bayerischen Metall-
und Elektroindustrie. Ziel unseres Handelns ist der wirtschaftliche
Erfolg unserer Mitgliedsunternehmen.

Wir vertreten die gemeinsamen wirtschaftlichen, sozialen und
politischen Interessen von tber 3.458 Mitgliedsbetrieben mit
rund 810.000 Beschaftigten und gestalten die 6konomischen und
gesellschaftspalitischen Rahmenbedingungen aktiv mit.

www.baymevbm.de

Newsletter Vip
Verbandsinformation personalisiert

Sie finden uns auch auf
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Exklusiv flr unsere Mitglieder:

Wéchentlicher Uberblick tiber alle Themen und
Positionen der bayme vbm. Jetzt anmelden unter
www. baymevbm.de/vip

Ansprechpartner

Tobias Rademacher
Referent Presse- und Offentlichkeitsarbeit

T 089-55178-399
tobias.rademacher@baymevbm.de
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